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Présents :

Membres :

Le rapporteur : Bruno Picard

Mmes Dominique Capitaine, Annick Pradères  
MM. Bruno Besançon, Jean-Philippe Boye, Michel Doucin, André Guenec, Grégoire Jourdan, Christophe Roth
Au titre du comité national :

Mme Agnès Duguet, 1ère vice-présidente
M. Florian Guzdek, 2ème vice-président

Au titre des experts remplaçant des membres excusés

Mme. Laurence Cadot-Jullien, représentant Mme Isabelle Mérignant

Au titre des personnalités qualifiées

M. Philippe Nicolle
Au titre de l’établissement public FIPHFP :

M. Marc Desjardins, Directeur

Mme Hélène Bérenguier, directrice adjointe

Mme Christelle De Batz, secrétaire générale

Au titre du gestionnaire administratif :
M. Hubert Ciaravino, Responsable de la gestion administrative (CDC-DRS)

Excusés:
Membres :

Mmes Jeanne-Claudia Fradi, Asma Gara-Feliu, Rozenn Jarnouen, Christine Laplace, Isabelle Mérignant, Muriel Scappini
MM., Bruno Koubi, Yvonnick Lavolée, , Xavier Pineau.
Au titre du comité national :

M. Dominique Perriot, président

Au titre des personnalités qualifiées

M. Gérard Lefranc

Au titre du gestionnaire administratif :
Mme Marie-José Chazelles, directrice de la solidarité et autres fonds (CDC-DRS)
Au titre du contrôle budgétaire 

M. Yves Talaud, contrôleur budgétaire

Au titre de l’agence comptable : 

M. Pascal Colin, agent-comptable
La séance est ouverte à 14 h 01, par le rapporteur. Au cours d’un tour de table des participants, le Directeur présente la nouvelle chargée de recherche et d’innovation qui participera à l’animation des travaux du conseil scientifique, Madame Caroline MAUVIGNIER. De même, le directeur du FIPHFP fait part du remplacement de :
· Madame BERNES par Mme Laure BERNARD comme responsable d’unité du recouvrement au sein du gestionnaire administratif ;

· Mme Elisabeth DAVID par Mme Caroline DEKERLE comme DTH de la région Nouvelle Aquitaine.
Puis, il indique que deux sujets de travail mobilisent actuellement les équipes de FIPHFP :
· La préparation de la convention relative à l’emploi accompagné

· La fusion des Cap emploi et des Sameth dans le cadre des dispositions de la Loi El Khomri.

Il lit par ailleurs une lettre de Madame El Khomri, reçue au FIPHFP le 10 avril, concernant une demande de moratoire sur la contribution des 29 millions afférents à l’année 2017. Cette lettre, de refus, est mise par ailleurs à disposition sur Cispeo.

Un point est en outre annoncé pour la commission des partenariats et de la communication sur les contacts pris avec les entourages des principaux candidats à l’élection présidentielle.

Le rapporteur rappelle les enjeux de la séance de la commission du jour, qui consistent en la définition d’un panel d’indicateurs, certains obligatoires, d’autres facultatifs, ayant pour objet de permettre un suivi quantitatif et qualitatif des conventions. Il précise qu’un seul membre a fait part d’observations par rapport à la dernière version du tableau des indicateurs communiqué à la commission.

La directrice adjointe, maître d’œuvre du dossier rappelle également que les indicateurs à suivre par conventions seront contractuellement convenus avec les employeurs contractants et que tous les employeurs n’ont pas vocation à suivre tous les indicateurs, seuls certains devant être priorisés en fonction des enjeux et orientations des conventions. L’idée est de pouvoir piocher dans une banque d’indicateurs permettant de suivre, voire de corriger au vu des résultats, la trajectoire d’une convention pour qu’elle corresponde au plus près à l’axe qui la sous-tend.
Les représentants des employeurs soulignent l’inégal déploiement du SIRH et l’inégale capacité subséquente à remplir tous les indicateurs. Il leur paraît important de façon générale à ce qu’ils soient clairement définis en amont, pertinents mais pas trop nombreux. Une attente est exprimée par ailleurs d’un livret d’accompagnement des indicateurs afin d’en favoriser une compréhension homogène.

Il est par ailleurs regretté que le déploiement du SIRH ne concerne que la fonction publique d’Etat et non les deux autres versants de la fonction publique.

Au cours des débats de la commission, certains membres demandent à ce que soient communiqués par les employeurs des éléments contenus dans le bilan social, afin d’éviter de multiplier les outils statistiques à suivre et de créer des usines à gaz. Toutefois, constat est fait que les données contenues dans le bilan social ne répondent pas nécessairement aux besoins que sont sensés mesurer les indicateurs. Certains d’entre eux peuvent néanmoins être utilisés, comme ceux concernant la mesure de la parité hommes/femmes à propos de laquelle la commission souhaite une vigilance particulière.

Aux termes de la discussion, les indicateurs et leurs définitions ont été recensés dans le tableau joint en annexe, avec une priorisation entre ceux qui sont obligatoires et ceux qui sont optionnels. Après une phase de relecture et de validation lors de la session suivante de la commission, la direction de l’établissement public souhaite une mise en œuvre rapide de ces indicateurs, un affinement ou un complément de ceux-ci pouvant être envisagé dans une génération ultérieur, au vu de l’expérience acquise avec l’usage de ceux-ci.
Demande est faite néanmoins par les membres de la commission de distinguer les résultats atteints, selon qu’ils sont inférieurs ou supérieurs de + ou - 10 % par rapport à l’objectif initial.  
La séance est levée à 16 H 44. 
	THEMES
	AXES STRATEGIQUES FIPHFP
	Indicateurs retenus
	Caractère obligatoire ou optionnel de l'indicateur
	Commentaires en séance

	APPRENTISSAGE
	RENFORCER L'APPRENTISSAGE
	Nbre  d'apprentis BOE présent au 1er janvier/ Nbre d'apprentis totaux au 1er janvier
	O
	Au 1er janvier de l'année N / Calculé chaque année / Calcul en stock.

	INSERTION / RECRUTEMENT
	ENCOURAGER LES RECRUTEMENTS
	Nbre de BOE recrutés / Nbre de recrutements totaux
	O
	Même calcul que pour la déclaration employeurs / Calcul annuel et genré

	 
	 
	Nbre d'apprentis BOE transformés en contrat pérenne / Nbre d'apprentis BOE
	O
	Titularisés / CDP / contrat CDD de plus un an / CDI / Calcul sur la durée de la convention.

	 
	 
	Nbre de BOE recrutés sur contrats pérennes / Nbre de recrutements totaux sur contrats pérennes
	Op
	 

	 
	 
	Age des BOE
	O
	Par tranche au 1er janvier de l'année N

	 
	 
	Genre des BOE
	O
	Au 1er janvier de l'année N

	 
	 
	Catégorie de recrutement des BOE
	O
	Cat A / B et C / calcul en flux.

	 
	 
	Taux de BOE recrutés / Taux d'emploi légal
	O
	 

	 
	 
	Evolution du taux d'emploi BOE
	O
	 

	MAINTIEN DANS L'EMPLOI
	FAVORISER LE MAINTIEN DANS L'EMPLOI
	 
	 
	 

	 
	 
	Taux d'agents mis en disponibilité d'office pour raison de santé
	Op
	 

	 
	 
	Nbre d'agents reclassés
	Op
	 

	INSERTION versus MAINTIEN
	 
	Nbre de BOE recrutés / nbre de BOE total
	O
	Calcul annuel au 1er janvier.

	FORMATION
	RENDRE LA FORMATION ACCESSIBLE
	nbre moyen de jours formation effectif BOE / nbre moyen de jours formation effectif total 
	Op
	 

	 
	SENSIBILISATION
	Pour les formations liées au sujet du handicap (sensibilisation…) : Nbre de sessions prévues / Nbre de sessions réalisées
	Op
	Obligatoire si l'axe sensibilisation est prédominant.

	ACCESSIBILITE  (yc numérique)
	POURSUIVRE LE DEVELOPPEMENT DE L'ACCESSIBILITE
	Nbre d'applications métiers et intranet accessibles (RGAA)
	O
	 

	DISCRIMINATION
	PARTICIPER A LA CONSTRUCTION D'UNE SOCIETE INCLUSIVE
	Suivi des promotions : Nbre de promotions d’agents en situation de handicap comparée à l’évolution sur la même période du nombre de promotions rapporté aux effectifs totaux / Evolution comparative du nombre de BOE passant de C en B et B en A/ effectif total
	Op
	Promotion au sens large

	
	
	Suivi des mobilités : Nbre de mobilités d’agents en situation de handicap comparée à l’évolution sur la même période du nombre de mobilités rapporté aux effectifs totaux.
	O
	Mobilité au sens de la FP.

	
	
	Suivi des mises en retraite pour invalidité : Nbre de mises à la retraite d'agents pour invalidité.
	O
	Calcul annuel au 1er janvier. Dénominateur : effectif total de la déclaration
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